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1. Wiadomos¢ od zarzadu

Rada Dyrektorow i Zarzad Grupy sg przekonani, ze sukces ECONOCOM zalezy
od dziatan kazdego cziowieka, opartych na kluczowych wartosciach ,dziatania w
dobrej wierze, odwagi i szybkosci reakcji”.

Jako gtéwny partner na drodze do transformaciji cyfrowej, nasza Grupa stawia na
dtugoterminowe relacje ze swoimi klientami i pracownikami. Nasze podejscie jako
odpowiedzialnego pracodawcy zapewnia srodowisko pracy petne poszanowania
dla kazdej osoby, pozwalajgce naszym pracownikom w petni wyrazi¢ takie
warto$ci jak uczciwosé i odpowiedzialnosc.

StworzyliSmy niniejszy Kodeks Postepowania, by mégt stuzyé nam za
kierunkowskaz w podejmowanych dziataniach i decyzjach. Stanowi on réwniez
formalne zaproszenie dla wszystkich naszych partneréw do przyjecia
rownowaznego podejscia.

Niniejszemu Kodeksowi Postepowania towarzyszy wachlarz wewnetrznie
wdrazanych $rodkéw zapewniajgcych jego spojnos¢. Te wytyczne operacyjne
majg zastosowanie przede wszystkim, cho¢ nie wylgcznie, do zwalczania
przypadkow korupciji, oszustwa i konfliktéw interesow. Obowigzkiem kazdej
osoby jest zapoznanie sie z tym dokumentem, aby zapewni¢ przestrzeganie
zawartych w nim przepiséw i jego skuteczne wdrozenie.

Nasza troska o przejrzysto$¢ i wzorowe postepowanie jest wspierana przez
system sygnalizowania nieprawidtowo$ci, ktéry zdecydowalismy sie ustanowic
zewnetrznie, aby chroni¢ sygnalistow i zapewni¢ rzetelng obstuge zgtoszen.

W celu udzielenia wszelkich niezbednych wyjasnien mozna skontaktowaé sie z
Komisjg ds. Etyki Grupy, ktéra nadzoruje obieg niniejszego Kodeksu
Postepowania.

Wierzymy, ze kazdy pracownik bedzie w petni stosowat zawarte tu wartosci i
zasady. To wiasnie dzieki wzorowemu postepowaniu bedziemy w stanie
osiggngc¢ doskonatosc.

Jean-Louis Bouchard
‘(‘ e g Prezes

€©¥» |cconocom
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2. Wytyczne dotyczace postepowania

Dziatanie z myslg o osiggnieciu doskonatosci wymaga przestrzegania listy zasad. Niniejszy
dokument okresla dziatania zaréwno dopuszczalne, jak i niedopuszczalne. Przestrzeganie
tych zasad jest niezbedne dla zachowania spoéjnosci z wartosciami Grupy i utrzymania
wysokiego poziomu etyki.

Zasady te dzielg sie na 6 celow:

ZAGADNIENIA ZASADY POSTEPOWANIA

INTERESY KLIENTOW + Zrozumienie potrzeb klienta

+ Komunikowanie sie w sposéb przejrzysty podczas
dziatah majgcych na celu realizacje sprzedazy

UCzCIWOSC + Zarzadzanie ryzykiem konfliktu intereséw
+ Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych oszustw
rynkowych
ZOBOWIAZANIA + Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
SPOLECZNE terroryzmu

+ Promowanie poszanowania praw cztowieka

+ Ochrona srodowiska

ETYKA W BIZNESIE + Niewykorzystywanie informacji wewnetrznych w
przypadku transakcji prywatnych

+ Unikanie konfliktu intereséw z dziatalnoscig oséb
trzecich

+ Zapobieganie korupcji

POSZANOWANIE ) + Stosowanie najwyzszych standardéw postepowania w
WSPOLPRACOWNIKOW biznesie

+ Odrzucenie wszelkich form dyskryminacji

+ Zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy

OCHRONA GRUPY + Stworzenie i utrzymanie dlugoterminowej wartosci
Grupy ECONOCOM

+ Ochrona informacji Grupy
+ Odpowiedzialne prowadzenie komunikaciji

+ Etyczne postepowanie z interesariuszami
zewnetrznymi

+ Odpowiedzialne podejmowanie ryzyka
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3. Oczekiwane relacje z przedstawicielami
wiladz publicznych, klientami i partnerami

W celu zapewnienia integralnosci relacji biznesowych oraz ochrony swoich pracownikdw
przed ryzykiem korupcji, ptatnej protekcji i oszustw, Grupa wymaga od pracownikéw i
cztonkow personelu przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym rozdziale.

3.1 Relacje z przedstawicielami wtadz publicznych

Dziatalno$¢ podmiotow wchodzgcych w sktad Grupy ECONOCOM moze wymagaé od
niektorych ich pracownikéw i cztonkdéw personelu nawigzywania kontaktu =z
funkcjonariuszami publicznymi i agencjami rzadowymi w zwigzku z zamdwieniami
publicznymi i czynnosciami administracyjnymi niezbednymi do prowadzenia dziatalnosci
Grupy.

W kontaktach z funkcjonariuszami publicznymi i podobnymi osobami wymagane jest
zachowanie najwyzszego stopnia czujnosci.

Grupa ECONOCOM zapewnia przestrzeganie obowigzujgcych ustaw i przepiséw
dotyczacych zapobiegania przekupstwu funkcjonariuszy publicznych.

3.2 Relacje z klientami

Transakcje handlowe z klientami publicznymi i prywatnymi muszg zawsze i w kazdych
okolicznosciach by¢ zawierane zgodnie z obowigzujgcym prawem, z poszanowaniem zasad
niezaleznosci i obiektywizmu, a takze muszg by¢ prowadzone w sposéb przejrzysty, przy
zachowaniu warunkéw uczciwej konkurencji.

W zwigzku z tym ze strony pracownikow i cztonkéw personelu wymagana jest najwyzsza
czujnos¢ w ich relacjach biznesowych z klientami.

3.3 Relacje z dostawcami i partnerami

3.3.1 Definicje

Partnerem jest kazda osoba, grupa, spoteczno$¢, organizacja lub podmiot, z ktéorym Grupa
taczy sie lub z ktérym nawigzuje wspétprace w celu przeprowadzenia wspolnego dziatania w
zwigzku z dziatalnoscia, przedsiewzieciem, negocjacjami lub projektem.

Dostawcg jest kazda osoba, grupa, spotecznosé, organizacja lub podmiot, od ktérego Grupa
nabywa niezbedne do prowadzenia swojej dziatalnosci towary i ustugi dowolnego typu.

W dalszej czesci niniejszego rozdziatu partnerzy biznesowi i dostawcy, ktorzy pozostajg w
relacjach biznesowych z Grupg ECONOCOM, bedg okreslani zbiorczo jako ,partnerzy”.

3.3.2 Srodki ostroznosci przy zawieraniu uméw

Oczekujemy, ze nasi partnerzy beda dziataé uczciwie i zgodnie z ustawami i przepisami
dotyczgcymi zwalczania korupcji i oszustw obowigzujgcymi w ich krajach. Istotne jest, aby
nasi partnerzy podzielali i stosowali obowigzujgce w Grupie zasady i reguly stuzace
zwalczaniu korupciji i oszustw.
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Ponadto, w duchu wspdlnej odpowiedzialnosci, pracownicy i cztonkowie personelu muszg
zachowac szczegolng czujnosc podczas trzech kluczowych etapow relacji z partnerami:

- Na etapie wyboru: wybieranie dostawcédw i podwykonawcéw odbywa sie na
podstawie obiektywnych kryteriow (jakos¢, cena, dotrzymywania terminow, brak
konfliktu intereséw, aspekty spoteczne i ochrona $rodowiska), przy wykorzystaniu
faktu istnienia konkurencji, przestrzegajgc Karty ,Odpowiedzialnej Realizacji
Zamowien”,

- Na etapie kontraktowania: formalizowanie i zawieranie umow kupna i dostawy oraz
zwigzane z tym transakcje handlowe (przyjmowanie i otrzymywanie zamowien,
sprawdzanie faktur, ptacenie faktur, ewentualne spory),

- Na etapie realizacji umowy: pfacenie za produkty i ustugi, ktére faktycznie
dostarczono na podstawie wczesniej okreslonych postanowien umowy.

3.3.3 Posrednicy

Od pracownikow i cztonkéw personelu oczekujemy zachowania szczegdlnej ostroznosci przy
korzystaniu z ustug posrednikow. Dotgczenie do transakcji osoby trzeciej moze niekiedy
skutkowaé ukrytymi niewtasciwymi korzysciami (na przyktad w postaci prowizji ukrytej dzieki
zawyzonym rachunkom lub tajnym funduszom stuzgcym do wyptacania fapowek), zwtaszcza
za granicg w celu wygrania przetargow.

Ptatnosci dokonywane na rzecz posrednikow mogg skrywac przekazywane niebezposrednio
tapoéwki, ktére majg stuzy¢ uzyskaniu wptywu lub nagrodzeniu preferencyjnego traktowania
lub niewtasciwego wykorzystania funkgji lub dziatalnosci.

Grupa zakazuje takich praktyk. Powaznie szkodzg one reputacji Grupy i moze ona w ich
wyniku podlega¢ odpowiedzialnosci karnej. W przypadku watpliwosci kazdy pracownik
powinien poinformowac swojego przetozonego lub Komisje ds. Etyki.

4. Gtéwne sytuacje wysokiego ryzyka

W celu pelnego zrozumienia zagrozen z zakresu postepowania etycznego
charakterystycznych dla dziatalnosci Grupy ECONOCOM i ich kontekstu operacyjnego, w
ramach stanowigcej podstawe niniejszego Kodeksu Postepowania mapy ryzyka okreslono
dziatania, ktérych nalezy unika¢. Okresla ona réwniez pracownikéw najbardziej narazonych
na te zagrozenia. Mapa ryzyka jest regularnie przeglgdana i aktualizowana w celu
dostosowania jej do zmian w otoczeniu Grupy.

41 tapoéwkarstwo i ptatna protekcja

4.1.1 Definicje

Lapowkarstwo” to dziatanie polegajgce na obiecywaniu, wreczaniu lub oferowaniu
(tapéwkarstwo czynne) osobie trzeciej, ale takze dziatanie polegajgce na zabieganiu lub
przyjmowaniu (tapowkarstwo bierne) od osoby trzeciej, bezposrednio lub za posrednictwem
innej osoby, niewfasciwej korzysci (oferty, obietnice, prezenty lub upominki, przystugi lub
szczegolne korzysci itp.) dla siebie lub innej osoby w celu utatwienia, wykonania lub
powstrzymania sie od wykonania czynnosci.
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.Platna protekcja” to dziatanie, w ktorym dana osoba wykorzystuje swdj status lub
rzeczywiste lub domniemane wptywy w celu wywarcia wptywu na decyzje, ktéra ma zostaé
podjeta przez osobe trzecig. Uczestniczg w niej trzy podmioty: beneficjent (osoba, ktéra
przekazuje korzysci lub prezenty), posrednik (osoba, ktéra wykorzystuje wplywy, jakie
posiada z racji zajmowanego stanowiska) oraz cel, ktéry posiada moce decyzyjne (organ lub
agencja publiczna, sedzia, ekspert itp.). Prawo karne rozréznia czynng (z punktu widzenia
beneficjenta) oraz bierng (z punktu widzenia posrednika) ptatng protekcje. Te dwie formy
wykroczenia sg niezalezne i podlegajg podobnym karom, od grzywny do pozbawienia
wolnosci i nakazu zamkniecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Rzeczywista lub domniemana wartoS¢ korzysci nie ma znaczenia zaréwno w przypadku
tapéwkarstwa, jak i ptatnej protekcji.

4.1.2 Stanowisko Grupy

Grupa formalnie zakazuje wszelkich form tapowkarstwa i ptatnej protekcji w prowadzonej
dziatalnos$ci. Kazdy pracownik, ktéry zetknat sie z tego typu sytuacjg, musi przekazac sprawe
swojemu kierownikowi lub Komisji ds. Etyki.

4.2 Prezenty i zaproszenia

Chociaz zwyczajowe formy goscinnosci i innych uprzejmosci, a takze symboliczne prezenty
sg czescig relacji biznesowych, nalezy przy ich stosowaniu zachowaé umiar. Takie dziatania
mogg wptywac lub byé postrzegane jako majgce wptyw na ocene osoby, ktora je otrzymuje,
co stwarza ryzyko tapowkarstwa lub konfliktu interesow. Osoba, ktéra przekazuje lub
przyjmuje takie prezenty i zaproszenia, ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng i potencjalnie karng
oraz szkodzi reputacji Grupy.

Nie zabrania sie catkowicie pracownikom przekazywania lub przyjmowania prezentow lub
zaproszen w celu utrzymania relacji biznesowych lub promowania wizerunku Grupy
ECONOCOM, lecz takie prezenty lub zaproszenia muszg by¢ przemyslane, sktadane w
dobrej wierze i z umiarem.

Grupa ECONOCOM wymaga od swoich pracownikéw i wspétpracownikéw przejrzystego
postepowania w odniesieniu do wszelkich prezentéw i zaproszen wreczanych lub
otrzymywanych zgodnie z wytycznymi Procedury dotyczgcej prezentow.

Zaproszenia na imprezy rozrywkowe lub rekreacyjne (np. koncerty lub imprezy sportowe)
muszg by¢ sktadane w zwigzku ze spotkaniem, zebraniem lub imprezg, ktérej celem jest
tworzenie lepszych relacji biznesowych. Powinny istnie¢ na zasadzie wyjgtku, by¢
dopuszczone przez lokalne prawo oraz zgodne z wewnetrznymi procedurami. We wszystkich
przypadkach, w ktérych wystosowano zaproszenie, pracownik lub cztonek personelu musi
by¢ obecny na imprezie.

Zaproszenia na wycieczki i seminaria muszg mie¢ charakter scisle stuzbowy.
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4.3 Filantropia korporacyjna i sponsoring

4.3.1 Definicje

oFilantropia korporacyjna” i ,sponsoring” polegajg na udzielaniu wsparcia (finansowego,
rzeczowego, w postaci sprzetu lub umiejetnosci) organizacji, osobie lub w ramach
wydarzenia. Sponsoring rozni sie od filantropii korporacyjnej tym, ze wsparcie realizowane
jest w zamian za bezposrednig korzys¢ (np. panele reklamowe z nazwg sponsora
instalowane w polu widzenia kamer telewizyjnych), co nie ma miejsca w przypadku filantropii
korporacyijne;j.

4.3.2 Polityka dot. filantropii korporacyjnej i sponsoringu

Grupa ECONOCOM uczestniczy w zyciu lokalnych spotecznosci w obszarach, na ktérych
prowadzi dziatalno$¢. W zwigzku z tym Grupa moze od czasu do czasu podejmowac decyzje
0 przekazaniu darowizn, na przykfad stowarzyszeniom charytatywnym na cele edukacyjne,
kulturalne lub spoteczne. Niektore z tych operacji mogg miesciC sie w prawnych i
podatkowych ramach filantropii korporacyjnej. Dziatania te swiadczg o wktadzie podmiotéw
Grupy w spoteczenstwo obywatelskie i sg elementem polityki spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. W pewnych okoliczno$ciach podmioty mogg rowniez sponsorowa¢ wydarzenia lub
dziatania organizowane przez strony trzecie w zamian za mozliwo$¢ zapewnienia marce
widocznosci handlowej. Takie dziatania sponsoringowe sg elementem strategii
marketingowej i promocji wizerunku Grupy oraz jej oferty.

W zwigzku z tym Grupa wymaga od swoich pracownikow i cztonkdéw personelu, aby kazdag
propozycje filantropii korporacyjnej przedstawiali dziatowi ds. spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (Corporate Social Responsibility, CSR), ktoéry zapewni, ze jest ona zgodna ze
zobowigzaniami spotecznymi Grupy. Czionek Komitetu Wykonawczego bedzie miat
ostateczny gtos w kwestii zatwierdzenia lub odrzucenia dziatania.

Grupa ECONOCOM podkresla, ze kazdy pracownik i cztonek personelu musi zachowac
czujnos¢ w odniesieniu do dziatan zwigzanych z filantropig korporacyjng i wyraznie
zaznacza, ze ECONOCOM nie bedzie wspiera¢ zadnych tego typu dziatan, jesli zapewniaja
one osobistg i indywidualng korzys$¢ przedstawicielowi klienta. Jedynie dziatania prowadzone
przez firme klienta we wtasnym imieniu mogag by¢ przedstawione do oceny dziatowi CSR i
cztonkowi Komitetu Wykonawczego.

4.4 Gratyfikacje

4.41 Definicje

,Gratyfikacja” to niewielka kwota, przekazywana nieoficjalnie w celu ufatwienia lub
zapewnienia sprawnego zakonczenia prostych procedur lub niezbednych dziatan. Od
Japowki” rézni sie tym, ze suma ta nie stanowi niewtasciwej korzysci, a jedynie przyspiesza
lub utatwia transakcje (np. zaptata niewielkiej prowizji w celu skrocenia czasu oczekiwania na
zatwierdzenie wizy).

4.4.2 Polityka dot. gratyfikacji

Cho¢ gratyfikacie mogag wydawac¢ sie niezbedne do przeprowadzenia transakcji lub sa
czescig kultury danego kraju, stanowig one jednak czyn noszacy znamiona Kkorupcji.
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Utrudniajg rozwoj gospodarczy i spoteczny kraju, w ktéorym do takiego czynu dochodzi.
Osoba, ktora dokonuje zaptaty majgcej stanowié¢ gratyfikacje, ponosi odpowiedzialnosé
cywilng i potencjalnie karng oraz dziata na szkode reputacji Grupy ECONOCOM.

Grupa ECONOCOM zabrania swoich pracownikom, cztonkom personelu lub partnerom
biznesowych, a takze osobom trzecim dziatajagcym w jej imieniu, przekazywania drobnych
gratyfikacji, bez wzgledu na powdd lub kwote, takze jesli takie ptatnosci sg dozwolone przez
prawo lokalne.

4.5 Oszustwa

4.5.1 Definicje

Oszustwo polega na celowym wprowadzaniu w btad innych oséb w celu uzyskania
nielegalnej korzysci lub obejscia zobowigzan prawnych lub zasad wtasciwych dla Grupy
Econocom lub organizacji zewnetrznej.

Oszustwo moze by¢ zatem:

- dziataniem lub powstrzymaniem sie od dziatania,

- wewnetrzne (popetnione przez pracownika, np. sprzeniewierzenie, kradziez danych,
wprowadzenie w bitad) lub zewnetrzne (popetnione przez osobe trzecig, np.
sprzeniewierzenie, kradziez danych, wprowadzenie w btad).

Musi w jego przypadku zaistnie¢ celowe dziatanie (czyli nie na zasadzie btedu) i ukrycie
bezprawnego zachowania.

Kazda osoba dopuszczajgca sie oszustwa, ktérego ofiarg padta Grupa ECONOCOM, moze
by¢ postawiona przed wtasciwym sgdem. Kazdy pracownik lub osoba zwigzana z Grupa
ECONOCOM lub dziatajgca w jej imieniu, ktéra dopusci sie oszustwa na szkode partnera lub
klienta, moze rowniez by¢ postawiona przed wtasciwym sgdem.

4.5.2 Polityka dot. oszustw

Oprocz odpowiedzialnosci, jakg ponosi sprawca, przestepstwa te budzg watpliwosci co do
uczciwosci Grupy ECONOCOM i ostabiajg jej relacje biznesowe.

Grupa ECONOCOM odrzuca wszelkie transakcje noszgcych znamiona oszustwa,
niezaleznie od kontekstu, przyjetych praktyk lub potencjalnych korzysci, jakie Grupa mogtaby
z nich czerpaé. Kazda osoba, ktéra jest swiadkiem oszustwa, musi niezwiocznie
poinformowac swojego przetozonego lub Komisje ds. Etyki.

4.6 Konflikty intereséw

4.6.1 Definicje

Konflikt intereséw powstaje, gdy osobiste interesy pracownika lub cztonka personelu mogag
by¢ sprzeczne z interesami Grupy ECONOCOM.

Interes osobisty moze wynika¢é z wiezi emocjonalnych, rodzinnych, finansowych,
stowarzyszeniowych, kulturalnych, sportowych, politycznych, charytatywnych, religijnych,
zwigzkowych, filozoficznych lub innych.
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W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw istnieje ryzyko utraty przez dang osobe
niezaleznosci intelektualnej lub obiektywizmu, zakwestionowania jej decyzji, a tym samym
ostabienia jej zdolnosci do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Istnieje kilka form konfliktu interesow:

e Okreslony konflikt interesow: pracownik lub cztonek personelu ma prywatny interes,
ktory moze mie¢ wptyw na jego obowigzki stuzbowe,

e Pozorny konflikt interesow: pracownik lub cztonek personelu wydaje sie znajdowaé w
sytuacji, w ktérej prywatne interesy mogtyby wptyna¢ na jego obowigzki stuzbowe, ale
nie zostato to jeszcze zweryfikowane w drodze dochodzenia, oraz

e Potencjalny konflikt interesow: nie zaistniat jeszcze rzeczywisty konflikt, poniewaz nie
ma bezposredniego zwigzku miedzy osobistymi interesami pracownika lub cztonka
personelu a jego obowigzkami. Zmiana w zakresie obowigzkéw mogtaby
spowodowac konflikt intereséw.

4.6.2 Polityka dot. konfliktu intereséw

Konflikt intereséw nie jest sam w sobie przestepstwem, ale w pewnych okolicznosciach moze
powodowaé potencjalne sytuacje korupcyjne, jak rowniez okreslong forme przestepstwa
nielegalnego uzyskania korzysci.

Oprécz zakwestionowania decyzji pracownika lub czionka personelu, ktérego zdolnosé do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie w ten sposéb podwazona, podejrzenie o
konflikt interesow (nawet jesli nieuzasadnione) z dostawca, klientem Ilub innym
interesariuszem moze zaszkodzi¢ reputaciji i wiarygodnosci Grupy ECONOCOM.

Grupa ECONOCOM wymaga od wszystkich swoich partneréow i pracownikéw zgtaszania
wszelkich intereséw zewnetrznych w stosunku do intereséw grupy oraz niezwlocznego
sygnalizowania o wszelkich przypadkach konfliktu intereséw. Ponadto, kierownictwo
wyzszego szczebla i dyrektorzy Grupy podlegaja specjalnemu monitoringowi.

Kazdy odkryty przez Grupe niezgtoszony przypadek konfliktu intereséw moze podlegaé
karom wewnetrznym i moze sktoni¢ Grupe do podjecia dziatah prawnych przed wtasciwymi
sgdami.

5. Zapobieganie praniu pieniedzy

5.1 Definicje

Pranie pieniedzy polega na ukryciu pochodzenia sumy pieniedzy uzyskanych w wyniku
nielegalnej dziatalno$ci, poprzez ponowne wprowadzenie tejze sumy do obrotu w ramach
legalnej dziatalnosci. Termin ,pranie pieniedzy” ma swoje zrédio w tym, ze nielegalnie
zdobyte pienigdze nazywane sg brudnymi. Pranie pieniedzy polega na ,czyszczeniu”
nielegalnie zdobytych funduszy, czyli ponownym wprowadzeniu brudnych pieniedzy do
obrotu w ramach legalnej dziatalnosci.

Rzady na catym $wiecie powotaty rézne organizacje, ktérych celem jest zwalczanie prania

pieniedzy na poziomie globalnym.
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5.2 Stanowisko Grupy

Grupa ECONOCOM zakazuje wszelkich form prania pieniedzy i je potepia. Ponadto Grupa
zobowigzuje sie do scigania sprawcéw wszelkich czynéw, o ktérych sie dowie.

6. Poufnos¢ danych

Prowadzenie dziatalno$ci wigze sie z otrzymywaniem i przekazywaniem informacji, z ktérych
czes¢ moze by¢ wazna lub mie¢ znaczenie strategiczne, zarowno w odniesieniu do
interesow Grupy ECONOCOM, jak i jej klientéow i dostawcow. Grupa ECONOCOM
przywigzuje najwyzszg wage do przetwarzania takich informacji, zaréwno przekazanych
ustnie, pisemnie, jak i cyfrowo.

Grupa ECONOCOM posiada i utrzymuje zaawansowane rozwigzania techniczne majace
stuzy¢ zagwarantowaniu poufnosci, bezpieczenstwa i integralnosci przetwarzanych danych.
Grupa zapewnia swoim pracownikom regularne szkolenia dotyczace tych kwestii oraz
wdraza srodki techniczne i operacyjne w celu zapewnienia zgodnosci z ogolnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO).

Grupa ECONOCOM oczekuje od swoich partneréw takiego samego poziomu rygoru w tym
zakresie.

Obowigzek zachowania poufnosci stanowi wymég w przypadku kazdej relacji biznesowej z
Grupg ECONOCOM, niezaleznie od tego, czy dotyczy ona klienta, dostawcy czy posrednika.

7. Integralnosé rynkéw finansowych

7.1 Definicje

Przez wykorzystanie informacji poufnych w transakcjach rozumie sie dziatanie, przy petnej
znajomosci faktéw, w ramach ktérego osoba bedgca w posiadaniu informacji poufnych
wykorzystuje je poprzez bezposrednie lub posrednie przeprowadzenie, w imieniu wtasnym
lub innej osoby, jednej lub wiecej transakcji lub anulowanie lub zmiane jednego lub wiece;j
zleceh ztozonych z udziatem emitenta lub instrumentu finansowego, ktérego dotycza te
informacje poufne.

Przez przestepstwo manipulacji cenowej rozumie sie przeprowadzenie transakcji, ztozenie
zlecenia lub zaangazowanie w dziatanie, ktére dostarcza lub moze dostarczy¢
wprowadzajgcych w bigd informacji na temat podazy, popytu lub ceny instrumentu
finansowego lub ktére sprowadza sie do ustawienia ceny takiego instrumentu na sztucznym
poziomie.

7.2 Polityka Grupy

Grupa ECONOCOM jest notowana na gietdzie papierow wartosciowych w Brukseli
(Euronext). Status ten naktada szereg zobowigzan i obowigzkéw, ktére nalezy spetni¢ w
przypadku przetwarzania lub wykorzystywania informacji finansowych Grupy ECONOCOM.

Grupa ECONOCOM zdecydowanie potepia praktyke wykorzystywania informacji poufnych i
manipulacji cenami oraz moze $cigac¢ sprawce wszelkich takich czynéw, o ktérych moze sie
dowiedzie¢ lub ktérych padia ofiarg. Pracownicy Grupy bedgcy statymi lub okazjonalnymi
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insiderami podlegajg specjalnemu monitoringowi i sg informowani o okresach blokad, w
czasie ktérych nie wolno im obraca¢ zadnymi instrumentami finansowymi zwigzanymi z
Grupa.

Obowigzkiem kazdego wiasciwego pracownika jest ustalenie, czy dziata jako ,insider”, a co
za tym idzie posiada zakaz obrotu papierami wartosciowymi Grupy. Grupa posiada
wewnetrzng procedure postepowania w takich sytuacjach.

Obowigzek ten dotyczy réwniez pracownikéw, ktorzy sg w posiadaniu informacji poufnych
dotyczacych klientéw lub dostawcéw Grupy.

8. Przeciwdziatanie dyskryminacji

Grupa ECONOCOM jest pracodawca, ktory szanuje swoich pracownikéw i stara sie wspierac
tych najbardziej zastuzonych w odnoszeniu sukceséw oraz dawac¢ wszystkim pracownikom
rowne szanse. Polityka CSR i polityka kadrowa w sposéb konkretny ksztattujg to
zobowigzanie.

Grupa ECONOCOM nie toleruje dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu, w tym ze wzgledu
na rase, ptec, wiek, stan zdrowia, wyznanie, orientacje seksualng lub poglady polityczne,
religijne czy zwigzkowe.

W ramach swojej dziatalnosci i we wszystkich okolicznosciach Grupa ECONOCOM
postepuje zgodnie z tymi zasadami przeciwdziatania dyskryminaciji.

Kazdy pracownik, klient, dostawca lub partner Grupy ECONOCOM, ktéry uzna, ze
zobowigzanie to nie bylo przestrzegane, moze skorzysta¢ z platformy do sygnalizowania
nieprawidtowosci dostepnej na stronie internetowej Grupy (patrz: rozdziat dotyczgcy systemu
sygnalizowania nieprawidtowosci), lub skontaktowac sie z Komisjg ds. Etyki.

9. Ochrona srodowiska

Technologia cyfrowa ma znaczacy wplyw na $rodowisko. Slad $rodowiskowy technologii
cyfrowej powieksza sie i stanowi prawdziwe wyzwanie dla Grupy ECONOCOM, ktéra bardzo
uwaznie kontroluje w tym zakresie wptyw swojej dziatalnosci.

Dlatego tez Grupa ECONOCOM od kilku lat prowadzi rygorystyczng polityke srodowiskowg
ukierunkowang na optymalizacje wykorzystania energii w nalezgcych do niej budynkach i
infrastrukturze, zmniejszenie jej zuzycia oraz przetwarzanie i ponowne wykorzystanie
sprzetow.

W szczegolnosci Grupa przyjeta szereg dobrych prakityk w zakresie odpowiedzialnego
podejscia do technologii cyfrowej, ktore umozliwity jej lepszg kontrole sladu weglowego
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig i znaczne ograniczenie emisji CO2. Przyktadowo, w
wyniku zamkniecia centrum danych w 2018 roku, zuzycie energii przez urzadzenia jej
infrastruktury zmniejszyto sie 0 40%.

Ponadto Grupa ECONOCOM postawita sobie za priorytet ponowne wykorzystywanie
wszystkich swoich produktow, aby ograniczy¢ wptyw ich utylizacji i niszczenia na srodowisko.
W ramach tego podejscia priorytetowo traktowane jest stosowanie gospodarki spotecznej,
opartej na zasadzie solidarnosci oraz promowanie recyklingu odpowiedniego sprzetu
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zgodnie z przepisami prawa. Zgodnie z politykg zrownowazonego rozwoju, Econocom
wyznaczyt ATF Gaia, wyspecjalizowane przedsiebiorstwo i spétke zalezng grupy ATF, oraz
Ateliers Sans Frontiéres, cztonka grupy ARES, do poprawy ponownego wykorzystania i
regeneracji zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego (WEEE).

10. Zwalczanie nekania i molestowania seksualnego

Grupa ECONOCOM zabrania wszelkich zachowan, stosowania jezyka, czynow, gestow lub
zapiskéw, ktére moga stanowic¢ atak na tozsamosé¢, godnos¢ lub nietykalnos¢ fizyczng lub
psychiczng jakiejkolwiek osoby, niezaleznie od tego, czy jest ona pracownikiem Grupy czy
tez nie, destabilizujgc jg w ten sposdb na poziomie osobistym lub zawodowym.

Grupa stawia sobie za cel $ciganie kazdego sprawcy czyndw o takim charakterze, o ktérych
powezmie wiedze.

Kazdy pracownik, cztonek personelu, klient, dostawca lub partner Grupy ECONOCOM, ktoéry
uwaza, ze padt ofiarg takich czyndéw, moze skorzysta¢ z platformy do sygnalizowania
nieprawidtowosci dostepnej na stronie internetowej Grupy (patrz rozdziat o systemie
sygnalizowania nieprawidtowosci). Pracownicy wewnetrzni mogg réwniez skontaktowac sie
ze swoim przetozonym lub Komisjg ds. Etyki.

11. Korzystanie z zasobow Grupy

Grupa ECONOCOM udostepnia swoim pracownikom pomieszczenia oraz sprzet
komputerowy i telefoniczny, ktére majg by¢ wykorzystywane do celdéw stuzbowych. Grupa
ECONOCOM toleruje rozsgdne w swoim zakresie i uzasadnione wykorzystanie ich do celow
osobistych (np. korzystanie z firmowej poczty elektronicznej, telefonéw komdrkowych itp.).

Jednakze zasoby te muszg by¢é zawsze wykorzystywane zgodnie z prawem i warto$ciami
obowigzujgcymi w Grupie. W zwigzku z tym Grupa zabrania wszelkich form uzytkowania,
ktore wigzg sie z oglgdaniem, przekazywaniem lub przechowywaniem tresci o charakterze
pornograficznym, obrazliwym, dyskryminujgcym lub przestepczym, a takze wszelkich form
promowania tych tresci, jak rowniez wszelkiego uzytkowania gier, a szerzej, wszelkiego
uzytkowania, ktére moze spowodowac lub wykorzysta¢ szkode osoby trzeciej.

12. System sygnalizowania nieprawidtowosci Grupy
ECONOCOM

Jesli pracownik lub zewnetrzny albo tymczasowy czionek personelu Grupy ECONOCOM
(pracownik tymczasowy, stazysta, dostawca ustug itp.) lub osoba trzecia pozostajgca w
relacjach biznesowych z Grupg padnie ofiarg lub stanie sie naocznym swiadkiem naruszenia
Kodeksu Postepowania lub przepiséw prawa majgcych zastosowanie do Grupy, moze on
skorzysta¢ z systemu sygnalizowania nieprawidtowosci stworzonego przez Grupe
ECONOCOM.

Zgtoszenia nalezy dokona¢ do Komisji ds. Etyki za posrednictwem bezpiecznej platformy
zewnetrznej utworzonej przez Grupe (System sygnalizowania nieprawidtowosci).
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Zgtoszenia powinny byC¢ oparte na zasadzie wspodlnej odpowiedzialnosci i wzmozonej
czujnosci w obliczu zagrozen. Skorzystanie z platformy jest opcjonalne.

Kazda osoba dziatajgca w dobrej wierze, w sposob bezinteresowny i posiadajgca wiasng
wiedze na temat zgtaszanych faktow podlega ochronie prawnej przyznanej sygnalistom
przez obowigzujgce przepisy, ktére zapewniajg, Zze tozsamosé takiej osoby zostanie
zachowana w poufnosci, ze nie poniesie ona odpowiedzialnosci karnej w przypadku
naruszenia tajemnicy chronionej prawem oraz Zze nie spotka sie z represjami z tytutu
zgtoszenia (Ustawa Sapin Il, Dyrektywa Europejska z dnia 17 kwietnia 2019 r.). Ochrona
sygnalistow jest réwniez uzalezniona od przestrzegania procedury sktadania zgtoszenia.

Naruszenie ochrony przystugujgcej sygnalistom lub wykorzystanie systemu sygnalizowania
nieprawidtowosci w celu wyrzadzenia szkody innej osobie moze skutkowac
odpowiedzialnoscig cywilng i karng. W pierwszym przypadku karg moze by¢ pozbawienie
wolnosci do lat dwdch oraz grzywna w wysokosci do 30.000 EUR. W drugim przypadku karg
za niewlasciwe korzystanie z systemu jest grzywna w wysokosci do 30.000 EUR.

13. Kary za naruszenie Kodeksu Postepowania

W przypadku naruszenia przez pracownikow niniejszego Kodeksu Postepowania,
zastosowane zostang sankcje dyscyplinarne (ostrzezenie, nagana, zawieszenie, zwolnienie
itp.) okreslone przez prawo lub wewnetrzne regulacje firmy. Ponadto Grupa ECONOCOM
natozy kary na kazdego pracownika, ktéry naruszy niniejszy Kodeks Postepowania, bez
uszczerbku dla prawa do postawienia sprawcéw takich naruszen przed wtasciwym sadem.

W przypadku naruszenia zasad niniejszego Kodeksu Postepowania przez partneréw Grupy
ECONOCOM, czy to klientow, dostawcéw, posrednikdw, czy tez inne osoby, stosunki
biznesowe zostang zawieszone w ramach srodkéw zapobiegawczych i przedstawione do
oceny Komisji ds. Etyki, ktéra podejmie decyzje o ich kontynuacji lub zakonczeniu, bez
uszczerbku dla prawa do postawienia sprawcéw takich naruszen przed wtasciwym sgdem.

Wszystkie przypadki naruszen muszg by¢ zgtaszane do Komisji ds. Etyki. Po zbadaniu
zgtoszenia przez Komisje ds. Etyki, kierownictwo Grupy, wedlug wiasnego uznania,
zastosuje kare najbardziej odpowiednig w zaleznos$ci od wagi naruszenia.

Zrozumiaty ponad wszelkg watpliwos¢ powinien by¢ fakt, ze Grupa nie bedzie tolerowac
jakiegokolwiek naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania.
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